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Wer bin ich?

Selbsifihrung
gliicklichverheiratet
Bewegungsjunkie
LearnChangeGrow
DiversilySioriesThaiMalier




Warum macht Diversitat uns erfolgreich?

Gesamte Organisation

v

Erfolgreiche Teams: 67 Prozent der
potenziellen Arbeitssuchenden finden,
Diversity sollte ein wichtiges Kriterium bei
ihrem zuklnftigen Arbeitgeber sein

Innovationsvielfalt: Unternehmen mit
gemischten Teams verzeichnen ca. 19 Prozent
héhere Gewinne.

Next Generation: Bei der Auswahl des
Arbeitgebers achten drei von zehn
Arbeitnehmer:innen der auf Vielfalt und
Inklusion

Top-down Ansatze

Management
Trainings, E-Learnings,

Fihrungsleitlinien, etc.

o

Bottom-up Ansatze
#LearningCircles
#lernOSDiversity

#Collaboration

Individuelle Perspektive

v' Férderung der eigene Wahrnehmung und
Toleranz

v Steigerung der eigenen interkulturellen
und sozialen Kompetenz durch bewusste
Auseinandersetzung

v Leistungsfahiger und motivierter durch
kreative Impulse aus einem starken Team

v" Permanent, vielfiltiges Lernumfeld durch
diversen fachlichen und kulturellen
Hintergrund von Kolleg:innen und
externen (Lern-)Partner:innen



Unconscious Bias
= Unbewusste
Vorurteile

* Manchmal nehmen wir nur die
Informationen Uber eine Person
wabhr, die unsere Erwartungen

erfillen

* Reduziert Komplexitat und
vereinfacht unseren Alltag

* Gleichzeitig tauscht es unser
Urteilsvermogen und fiihrt oft zu
Fehleinschatzungen unseres

Gegenubers.
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Umso wichtiger ist es,
sich dieser Denkmuster bewusst zu werden
um sie zu verandern.
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Komm mit auf eine
lernOS Lernreise von Diversity zu Inclusion
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Was kdnnte ein
#lernOSDiversity e,

Lernziel fUr mich LLLLLL

sein?

...HERAUSFINDEN, WAS
DIVERSITY & INCLUSION
BEDEUTET.

...ENTDECKEN, WELCHE
NETZWERKE ES GIBT UND
WIE ICH MICH DORT
ENGAGIEREN KANN.
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...MICH UND MEIN
UMFELD IN DIESEM
KONTEXT BESSER
KENNENLERNEN.

@

...BEST PRACTISE BEISPIELE

ZUR UMSETZUNG
KENNENLERNEN

...LERNEN, WIE ICH AUS
MEINER EIGENEN BUBBLE
RAUSKOMME UND MEIN

UMFELD DIVERSER
GESTALTEN KANN.

%

...LERNEN, WAS ICH

TAGLICH ANDERS MACHEN
KANN.
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Die Etappen
deiner lernOS Diversity & Inclusion Lernreise
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*D&I Welt entdecken
ePlattformen kennen

©)
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eEigene Perspektive

eSelbsteinschatzung
oZiel festlegen

» »
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e Kommunikation

, -+, & &M %N& HH",.

eAnalysieren des Umfeldes
eWahrnehmen

. .
eBest Practice Erfahrungen Retrospektlve

elernOS Canvas sammeln

eFuture Backwards
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lernOS Diversity & Inclusion (CC BY)

Deine Lernreise von Diversity ru Inclusion

Pivi Scamperle

I"#5%&'()* &"$#0"+,-()*.,( Creative Commons-Lizenz /%012+3.0
*'4(566+-*&37)896)8+"%8"6,%0 8{/%00(-";pdn

*"'4(566)8+"%8"7+-*&37-86, %F8¢00(-';6$%6<0&"$,.+%0" Gonine)

@ cogneon / lernos-Vielfalt

Qereriert sus cogrecnieracs temoiste

T ventojna erstelte Dateien hisrutigen
Buid-Dateen hinzutigen
Judd-Dateen hinzufugen

Juid - Datesen hinzufugen

ernOS

Das lernOS Diversity & Inclusion ist Teil von lernOS. lernOS .

—

v whaces vor 17 Tagen O 17 Commits
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https://github.com/cogneon/lernos-diversity
https://cogneon.github.io/lernos-diversity/de/1-Grundlagen/

lernOS Diversity & Inclusion (CC BY) Version 1.0 (01.03.2021)
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Jede Woche hat eine Agenda
mit Hinweis auf Kata, Check-in,
Leitfrage und Check-out.

28.09.2021

Lempfad
lernOS Diversity & Inclusion
Uber leer0S

Grundlagen

Arhang

Woche 1: Wo startest du?

In dieser Woche geit es darum, den Grundstein flr die nachsten 12 Wochen 2u legen. Kannst du
alles auf einmal erreichan, was du im keen0S-Canvas herausgefunden hast, oder ist es sinnvoll,
Tesdziele zu identifizieren? Was willst du zum Thema Diversay\" am Ende des Lernpfads erreicht
haben? Ein Tipp: Wenn du zum ersten Mal eine Lernreise in deser Form machst, nimm dir nicht
2u viel vor. Du wiest dein Ziel in den nachsten 4 Wochen immer wieder nachjustieren und
werfeinem.

Als Vorbereitung
* Kata 1 Wo startest du?
Im Weekly

o Checkn (ca. 10 min)

Wie geht @5 dir aktuell? Was hast du se letzten Woche erreich?

ot: Mal ein Bild mit deiner nicht nanten Har o aktuellen Stimmung

Warum? Lemnfahigheit, Konzen

tlonsfahigkeit und Kreativitiit werden gefcedert

* Austausch (ca 40 min insgesamt)
Feedback und Tipps zu den Katas (40 min)

* Check-out (ca. 10 min)

Was nimmst du d 2ur nbchaten Woche vor?

Wenn sich den Circle fur das Prinzip Flig Peaden hat, dan

s ndchsten Treffens die Kata aus

* Workir

sicherheilshalber ein wenig mehr Z

Austausch: Eure Ziede im Sprint (10 min pro Member)
o Teil deine Ziele aus Kata 1 mit den anderen.

Leitfragen

Warum machst du das?

Was inspiriert dich daran 7

Was heillt es fir dich, ein Ziel erreicht zu haben?

Wie felerst du, wenn du dein Ziel erreicht hast?

Woche 2: Den Ziel In 2ehn
Waorten oder weniger

Waoche 3 Ready steady go™
Schau dir deine Erfaheungen an

Waoche 4 Schau dich um und
e wahv

Weache 5: Wie divers ist dein
Umfeld wirkhch?

Weche 6 N6t gutem Beispiel
voran

Wache 7. Wie gut bin ich schen?

Weoche 8 Finde dewwn
unbewussten Verurtede

Wecke 9. Vernetzung -
Austawsch - Posiionenng

Weoche 10 Pane di Umsetzung
deres iels

Wocke 17 Nun werde konkret

Woche 12 Reflexicn und
Abschisss

KatarLog
Kata 0.1: lemnOS-Canvas

Kata 0.2 Koffespacken /
Kamm i Reisestmmrng /
Deine Motwvaton

Kata 1: Wo starest au?

Kata 2 Dein Ziel in zehn
Worten oder weniger

Kata 3. Ready steady goM
Schau dr dene Erfadvungen an

Kata 4. Schau dich um und
e wabe!

Kata 5 Wie divers ist den
Usnfald wirklich?

Kata 6 Mt gatern Beisped
voran

Kata 7: Wie gut bin ich schon?

Kata 8 Finde deine
unSewussten Vorurtede

Kata & Vemetzwng -
Awstausch - Postionsenung

Kata 10 Plane die Umeetzung
deines Ziels

Kata 11: Nun werde honkret
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> & & < 3 Lempfad
] [ ]
lernOS Diversity & Inchusion Kata 1: Wo startest du? Inhahtsverzeichnis
Coer lem0S K
L Grundagen 1. Wo stanest du mit deiner Reise? "
, [ B | 2 Fibe dir noch enmnal die Ausfihrungen der vergangenen Woche vor Augen. Wieso hast du
Ay dch fir den lern0S-Diversity & Inclusion-Lernpfad entschieden? oy
I ' I 3. Sebstreflexion
—
2 Was st Diversitit f0r dich? Ready s
— 3 o
b. Formulier 3 Hashtags, de das Thema fir dich am besten beschreiben.
¢. Recherchier zusitzich im Internet mindestens 3 Definitionen von Diversity & Inclusion” .
und vergleich sie mit deinen 195 Gibt @3 hier ?
.o 4 Was willst du in den nichsten 12 Wochen erreichen? (s. Beschreibung im Anschiuss) Be
J ed e Kata (WOC h e n_ U b u ng) h at 5. Wer kannte dich in den nichsten 12 Wochen dabei unterstinzen, dein Ziel 2u erreichen?
. . 6. Erstell eine Beziehungsiiste mit 10-15 Personen, dee dir bel der Zielerreichung helfen konnen F
eine klare Fragestellung, Tipps B e
’ 7
Links zu weiterfuhrenden o |
)
Stell dr folgende Fragen, um dein Ziel zu (berprifen
1. kst i das Zied wirkich wichtig? 7 7
Impulsen, etc. . -
2. Kann ich das in den nbchaten 12 Wochen erreichen? Z
3. Habe ich ein ausreichendes Netzwerk, um mein Ziel in dieser Zeit 2u erreichen? Kata
Mach dein Zsel messbar, 2 8. nach der SMART
(s. Beschreibung im Anschiuss an diese Tabelle) Kata ): Wo startest au?
¥ata 2 Dein 2iel in zehn
Leg dein Ziel fur die nichaten 12 Wochan fest wertes che sretipr
In deser Kata wiahist du dein Ziel fur den Sprint. Das Zsel kann bis 2ur 4. Woche weiter verfeinert :::;3 :'m' “:mn:e« o
werden, sber nicht mehr danach. Kata 4: Schau dich um wnd
nimm wahet
0425 iy Kata 5 Wie divers ist den
Urndeld warkdiich?
Was wilist du in den nichsten zwolf Wochen erreichen? Wihl ein Ziel das dir wirkdich, wirkdich
¥ M2 gty
wichtig ist und bei dem du im Sprint Fortschritte machen kannst. Bedenke dabei e ist richt de ,::: Tt
erste Priontat, dein Ziel vollstandig zu erreschen. Im Fokus steht 2u lemen, wie du mit Hilfe enes Kata 7: Wie gut bin kch schen?
offenen Lern- und Arbeitsstits und der Entwickiung eines Netzwerks Ziele einfacher erreichst Kote & Finde
Meine Ziele f¢ unbewssssten Vorurtede
e e n ¥ata & Vernetzung -
Ay - Postionsenirg
Wihl &in Ziel fur die nachsten 12 Wochen. Lass dich von den Fragen leiten: Ist es mic wirklich, My T
wirklich wichtig?, Kann ich es in 12 Wochen erreichen?’ und Xann mein Netzwerk helfen?’, um ::(:':01::& e Unostong
2u testen, ob das Ziel e den Sprint geeignet ist. Wenn du Probleme hast, ein gutes Ziel 2u finden, Kata 11 Nun horkret
denk an Ziele, die mit deinen Rollen, Aktivititen oder Projekten zu tun haben. Wenn du dazu
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Starter-Tipps:

I I"HS%& () SHH#($*"+,)$-%$.%/$ " #I0#+ & +#", #$1#2#&3$
I Wirst Du allein, zu zweit oder als 5er Gruppe Reisen?
I Auf dem Concept Board wirst Du deine Reisebegleiter:innen treffen
I Je diverser die Gruppe, je groRer der Lerneffekt und spannender die Reise.
I 4+1.&",.)"5&6
I Wann startet ihr? — Tag und Uhrzeit (je 1 Std.) — Terminserie festlegen.

I Tipp: Blockt 12 + 3 um evtl. Verschiebungen noch abzusichern. Und blockt
euch zusatzlich % - 1 Std. eigene Lernzeit ein!

I Wie wollt Ihr in Verbindung bleiben, auch zwischen den Sessions? TEAMS /
Telegramm / WhatsApp?

I Fir jede Lerngruppe wird ein eigener bluejeans-Raum eingerichtet
I Wie geht Ihr mit Verschiebungen um?

I 1"#$*577)$82+$9%,. ((#&S.+:#")#&3
I Kickoff um sich mit den ersten Arbeitsblatter vertraut zu machen

I Flipped Working — Vor jedem Termin an den Arbeitsblattern arbeiten und
Ergebnisse & Feedback beim Treffen besprechen

I Wie geht ihr mit vertraulichen Themen um?

N

\ 1\\

.
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So, es kann
losgehen.

Teilt Eure Erfahrungen und
Erlebnisse auch gern auf den Social
Media (Twitter, LinkedIN, Xing,
Instagram, Facebook, etc.)
Plattformen unter den Hashtags:

* #lernOSDiversity

* #iLearningCircleDiversity
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DiversityStoriesThatMatter

Beyond Organizations
Lernen & Verstehen ist der erste Schritt
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