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Wer bin ich?

# Selbstführung

# glücklichverheiratet
# Bewegungsjunkie

# LearnChangeGrow

# DiversityStoriesThatMatter



Warum macht Diversität uns erfolgreich? 

Top-down Ansätze
Management 

Trainings, E-Learnings, 
Führungsleitlinien, etc. 

Bottom-up Ansätze
#LearningCircles
#lernOSDiversity
#Collaboration
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Gesamte Organisation

ü Erfolgreiche Teams: 67 Prozent der 
potenziellen Arbeitssuchenden finden, 
Diversity sollte ein wichtiges Kriterium bei 
ihrem zukünftigen Arbeitgeber sein 

ü Innovationsvielfalt: Unternehmen mit 
gemischten Teams verzeichnen ca. 19 Prozent 
höhere Gewinne.

ü Next Generation: Bei der Auswahl des 
Arbeitgebers achten drei von zehn 
Arbeitnehmer:innen der auf Vielfalt und 
Inklusion 

Individuelle Perspektive
ü Förderung der eigene Wahrnehmung und 

Toleranz

ü Steigerung der eigenen interkulturellen
und sozialen Kompetenz durch bewusste 
Auseinandersetzung 

ü Leistungsfähiger und motivierter durch 
kreative Impulse aus einem starken Team

ü Permanent, vielfältiges Lernumfeld durch 
diversen fachlichen und kulturellen 
Hintergrund von Kolleg:innen und 
externen (Lern-)Partner:innen



Unconscious Bias 
= Unbewusste 
Vorurteile
• Manchmal nehmen wir nur die 

Informationen über eine Person 
wahr, die unsere Erwartungen 
erfüllen

• Reduziert Komplexität und 
vereinfacht unseren Alltag

• Gleichzeitig täuscht es unser 
Urteilsvermögen und führt oft zu 
Fehleinschätzungen unseres 
Gegenübers. 

28.09.2021 #LearningCircleDiversity || lernOS Diversity & Inclusion || Pivi Scamperle 
Coaching | Beratung 4



Umso wichtiger ist es, 
sich dieser Denkmuster bewusst zu werden 

um sie zu verändern.
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Aber wie? 
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Komm mit auf eine
lernOS Lernreise von Diversity zu Inclusion
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lernOS Lernreise, was ist das? 

• lernOS ist ein offenes System, dass Leitfäden
zu diversen Lern-Themen bereit stellt. 

• Eine lernOS Lernreise kann als Einzelperson, 
im Tandem oder mit 4 Kolleg:innen praktiziert 
werden.

• Die  Lern-Leitfäden bestehen aus Übungen 
zum Selbstlernen und einer wöchentlichen
Agenda für das Lerntreffen.

• Du verfolgst dabei dein eigenes Lernziel und 
teilst dabei dein Wissen und deine Ideen mit 
anderen!
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Programm mit ausführlichen Instruktionen pro 
Woche 

https://cogneon.github.io/lernos-cmgmt/de/

Support durch deinen
lernOS Zirkel und die 

#lernOSDiversity Community 

+

+=
12 + 1 Wochen 

max. 2 Std./Woche
Lergruppen Treffen

1 Std./Woche
Aufgaben

ca. 30 – 60 Min. / Woche 



Was könnte ein
#lernOSDiversity
Lernziel für mich
sein? 
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Die Etappen 
deiner lernOS Diversity & Inclusion Lernreise

Woche 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Retrospektiv
e
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Woche 1 bis 3
• Selbstreflexion
•Eigene Perspektive
•Selbsteinschätzung
•Ziel festlegen
•lernOS Canvas
•Future Backwards

Woche 4 bis 6 
• Kontext herstellen 
•Analysieren des Umfeldes 
•Wahrnehmen

Woche 7 bis 10
• Erste Lernergebnisse
•D&I Welt entdecken
•Plattformen kennen
•Best Practice Erfahrungen 
sammeln

Woche 11 bis 12
• Ziel umsetzen 
•Kommunikation
•Retrospektive 

Bewusste Auseinandersetzung mit Diversity

Inclusion verstehen und initiieren 



Vielfalt finden durch
den lernOS Lernpfad: 
Diversity & Inclusion

• In deutsch und englisch als Creative Commons-Lizenz verfügbar

• https://github.com/cogneon/lernos-diversity (pdf) 

• https://cogneon.github.io/lernos-diversity/de/1-Grundlagen/ (Online)
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https://github.com/cogneon/lernos-diversity
https://cogneon.github.io/lernos-diversity/de/1-Grundlagen/


§ Katas sind die Aufgaben je Woche 

§ Dauer jeder Aufgabe ca. ½ - 1 Std. 

§ Lassen sich z.B. im Flipped Classroom Format gut 
erarbeiten 
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§ Agenda für das wöchentliche Circle-Treffen (60 
min.)



Woche 1: 
Wo startest Du?  

Jede Woche hat eine Agenda 
mit Hinweis auf Kata, Check-in, 
Leitfrage und Check-out.
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Kata 1: 
Wo 
startest Du?
Jede Kata (Wochen-Übung) hat 
eine klare Fragestellung, Tipps, 
Links zu weiterführenden 
Impulsen, etc.
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Starter-Tipps: 

• Wie und mit wem wirst Du auf die Lernreisse gehen? 

• Wirst Du allein, zu zweit oder als 5er Gruppe Reisen? 

• Auf dem Concept Board wirst Du deine Reisebegleiter:innen treffen

• Je diverser die Gruppe, je größer der Lerneffekt und spannender die Reise. 

• Organisation:

• Wann startet ihr? – Tag und Uhrzeit (je 1 Std.) – Terminserie festlegen. 

• Tipp: Blockt 12 + 3 um evtl. Verschiebungen noch abzusichern. Und blockt 
euch zusätzlich ½ - 1 Std. eigene Lernzeit ein! 

• Wie wollt Ihr in Verbindung bleiben, auch zwischen den Sessions? TEAMS / 
Telegramm / WhatsApp? 

• Für jede Lerngruppe wird ein  eigener bluejeans-Raum eingerichtet

• Wie geht Ihr mit Verschiebungen um? 

• Wie wollt Ihr zusammen arbeiten?

• Kickoff um sich mit den ersten Arbeitsblätter vertraut zu machen

• Flipped Working – Vor jedem Termin an den Arbeitsblättern arbeiten und 
Ergebnisse & Feedback beim Treffen besprechen

• Wie geht ihr mit vertraulichen Themen um?
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So, es kann 
losgehen. 

Teilt Eure Erfahrungen und 
Erlebnisse auch gern auf den Social
Media (Twitter, LinkedIN, Xing, 
Instagram, Facebook, etc.) 
Plattformen unter den Hashtags: 

• #lernOSDiversity

• #LearningCircleDiversity
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Teile mit uns deine Fragen oder Erfahrungen

28.09.2021 #LearningCircleDiversity || lernOS Diversity & Inclusion || Pivi Scamperle Coaching | Beratung 17



#LearningCircleDiversity
|| lernO

S Diversity &
 Inclusion || Pivi Scam

perle Coaching | Beratung

28.09.2021 18

Am 10. Dezember 2021



Gute Reise 

Pivi Scamperle

Coaching | Beratung

Bauhof 2 | 90556 Cadolzburg

www.scamperle.de

mail@scamperle.de

+49 151 20 22 14 28 
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