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Lebenslauf 
 
 

	  
 
 

Kurzprofil 

§ Durch meine langjährige Erfahrung in der systemischen und narrativen Organisationsentwicklung habe ich ein 
gutes Gespür dafür, was Organisationen brauchen. Ich kann schnell erfassen, wo Herausforderungen liegen, 
und finde Lösungen, die wirklich passen. 

§ Ich arbeite strukturiert und lösungsorientiert, weil mir wichtig ist, dass Veränderungen nicht nur gut durchdacht, 
sondern auch nachhaltig und wirksam sind. 

§ Mir ist es wichtig, eng mit den Menschen in der Organisation zusammenzuarbeiten, ihre Perspektiven 
einzubeziehen und gemeinsam etwas zu gestalten, das wirklich trägt. 

 

 
Persönliche Daten 

Name Scamperle 
Vorname Pivi  
Adresse Coachinghaus  

Bauhof 2, 90556 Cadolzburg  
Telefon 0151.20 22 14 28 
Web  www.scamperle.de  
Mail mail@scamperle.de 
 



 
2	

Berufliche Erfahrungen 

Seit 07.2021 Scamperle Coaching | Beratung  

 Systemische Organisationsentwicklerin und Coach  

§ Strategie Beratung und Begleitung Change-Prozessen  

§ Führungskräfte Coaching  

§ Teamentwicklung 

§ Einzel.- / Teamcoaching  

§ Moderation Workshops und Großgruppen  

§ #DiversityStoriesThatMatter Praxisbox Diversity  

01.2018 – 06.2021 Schaeffler AG, Herzogenaurach 

 Director Schaeffler Academy Concepts & Methods  

§ Aufbau der Abteilung  

§ Entwicklung eines Marketing- und Kommunikationskonzeptes 

§ Entwicklung neuer Lernformen, -methoden  

§ Entwicklung einer globalen Standortstrategie und eines „New Learning Campus“ 
Konzeptes 

§ Führungskraft für 8 Mitarbeiter/innen 

07.2015 – 12.2017 Schaeffler Technologies AG & Co. KG, Herzogenaurach 

 Leiterin Corporate MOVE Lean Change Management & Qualification  

§ Aufbau der Abteilung  

§ Entwicklung und Implementierung eines globalen Lean Excellence Trainings- und 
Beratungsportfolios  

§ Entwicklung und Umsetzung der globalen Lean Strategie „Digitales Lernen“  

§ Aufbau des internen und externen Lean Coach- und Beraterpool  

§ Führungskraft für 11 Mitarbeiter/innen 

11.2010 – 06.2015 Schaeffler Technologies AG & Co. KG, Herzogenaurach 

 Leiterin HR Veränderungsmanagement  

§ Aufbau der Abteilung 

§ Entwicklung und Implementierung von Prozessen, Toolbox für HR und 
Führungskräfte, Beraterpool und Evaluierungsinstrumente 

§ Prozessberatung- und Begleitung 

§ Teamkoordinatorin für 4 Mitarbeiter/innen 
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08.2008 – bis heute Scamperle Coaching | Beratung  

Systemische Organisationsentwicklerin und Coach 

§ Teamentwicklung 

§ Einzelcoaching  

§ Moderation 

§ Change Management Training,   

§ Während der Festanstellung war ich Nebenberuflich tätig 

08.2007 – 08.2008 agri.capital GmbH, Münster 

 Biogasanlagenbetreiber auf Basis von regenerativer Energie 

§ Organisationsentwicklung, Prozessentwicklung, Training,  

§ Leiterin Öffentlichkeitsarbeit 

§ Interne und externe Kommunikation  

09.2006 – 08.2007 UR POWER GmbH, Münster 

 Pflanzenölkraftwerksbetreiber, Schwesterunternehmen der agri.capital GmbH 

§ Organisationsentwicklung, Prozessentwicklung, Training 

§ Leiterin Öffentlichkeitsarbeit 

§ Interne und externe Kommunikation 

11.2004 – 09.2006 Selbständige Beraterin und Trainerin, Berlin  

 Für Banken, Versicherungen, KMU 

§ Workshops und Trainings im Bereich Personal- und Organisationsentwicklung 

§ Interne und externe Unternehmenskommunikation 

§ Seit 12. 2004 Aufbau der agri.capital GmbH und UR POWER GmbH 

02.2002 – 10.2004 Sabatical 

§ Ägypten – Kunstprojekte in Kairo; Tauchlehrerin im Roten Meer 

§ Georgien – Unterstützung von Malteser Hilfsprojekte  

09.1997 – 10.2002 COMPLEX Qualifikationssysteme GmbH, Berlin 

 Geschäftsführerin, 17 Mitarbeiter/innen  

§ Beratung, Entwicklung und Implementierung von neuen Geschäftsfeldern  

§ Kundenspezifische Weiterbildungs- und Qualifizierungsprogramme 

§ Offene und innerbetriebliche Seminare 

§ Workshops und Trainings im Bereich Persönlichkeitsentwicklung 

05.1994 – 09.1997 Selbständige Beraterin und Trainerin, Berlin 

 Für Banken, Versicherungen, Medienanstalten und Gewerkschaften 

§ Beratung, Entwicklung und Implementierung von EDV gestützter 
Unternehmenskommunikation und Büroorganisation 

§ Prozessberaterin, Organisationsentwicklung 
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07.1991 – 04.1994 ComputerLine GmbH, Frankfurt 

 Technische- / Kaufmännische Angestellte 

§ Planung und Realisierung von Netzwerken in KMUs 

§ Beratung, Einführung und Schulungen von kaufmännischer Software in Banken, 
Versicherungen und KMUs 

§ Erstellung von Schulungskonzepten 

 
Qualifizierung / Weiterbildung 

 Institut für Betriebswirtschaft und Informatik, Frankfurt  

Datenverarbeitungskauffrau, IHK 

Weitere Qualifizierungen und Weiterbildungen 

Lebenslanges Lernen und Qualifizierung sind Grundlage für meine erfolgreiche Arbeit 
und meine persönliche Lebensplanung. Ich habe in den letzten Jahren folgende 
fachliche und persönliche Qualifizierungsmaßnahme erfolgreich abgeschlossen: 

§ SYST® Organisationsentwicklung  

§ SYST® Business Training / Business Training Spezial  

§ SYST® Prototypische Strukturaufstellungen  

§ Lean Management Master (Ruhr Universität Bochum)  

§ Systemische Coach- und Prozessberaterausbildung (Syst®, Külpp) 

§ Systemische Strukturaufstellungen in Organisationen (Dt. Pracelsus Schulen, Sinn) 

§ Moderatorenausbildung, Medientraining 

§ Diverse Management- und Persönlichkeitstrainings im Rahmen meiner 
Führungskräfteausbildung bei Schaeffler   

§ Lösungsfokussierte Krisenintervention und Grundlagen der Psychotraumatologie  

§ Hypnotherapeutische Kommunikation  

§ Virginia Satir Practice Ausbildung Modul 1und 2  

§ Vivid Pulse   

§ Liberating Struktur 

§ Narrative Organisationsentwicklung (Narrata)  

 

Sprachen 

 Deutsch: Muttersprache 

 Englisch: fließend 

 Arabisch: Grundkenntnisse 

 

Freizeit 

Allgemein:  Bergsteigen, Kochen 

Sport:  Joggen, Rennrad, Mountainbike, Skifahren, Tauchen (PADI OWD Instructor) 
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Auszeichnungen / Veröffentlichungen 

Auszeichnung HR Innovation Award „Learning“ 
2. Platz mit der Praxisbox Diversity 

 Impact of Diversity  
Finalistin 2022 

 Int. Dt. Trainerpreis  
 2013 / 2014 in Silber  

 Human Resources Excellence Award 2013 
 Nominiert in der Kategorie „Kompetenzmanagement“ 

Veröffentlichungen Schnittstelle im Wandel 
 personalmagazin, 05/14 

 Tools für HR Manager in Veränderungsprozessen 
 BDVT, 09/13 

 Die Kompetenz, Veränderungen zu managen 
 Organisationsentwicklung, 04/2015 

Praxisbox Diversity für Organisationen  
§ Innovatives Lerntool zur Gestaltung von Vielfalt in Organisationen 

§ Im Schaeffer Poeschel Verlag in 2024 erschienen  

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Zirndorf, Januar 2025  
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Referenzprojekte  

  #DiversityStoriesThatMatter 
§ Online Barcamp  

§ YouTube Kanal  

§ Plattform für Menschen und Organisationen um zu Lernen und Verstehen, wie 
Diversität in Organisationen gestaltet werden kann.  

NORMEC 
§ Teamentwicklung  

§ Coaching  

§ Change Prozesse  

Schaeffler AG 
§ Entwicklung einer Schaeffler Academy globalen Standortstrategie 

§ Konzeptentwicklung „New Learn Campus“  

§ Entwicklung eines Marketing- / Kommunikationskonzeptes 

Schaeffler Technologies AG & Co. KG 
§ Entwicklung und Implementierung eines globalen Lean Excellence 

Trainingsportfolios  

§ Entwicklung und Umsetzung der globalen Strategie „Digitales Lernen“  

§ Aufbau des internen und externen Lean Coach- und Beraterpool 

Schaeffler Technologies AG & Co. KG 
§ Entwicklung von internen Prozessen und Instrumenten zur Prozessberatung 

§ Entwicklung der VeM Toolbox für HR und Führungskräfte 

§ Aufbau des internen und externen Expertenpools 

§ Entwicklung und Etablierung verschiedenster Evaluierungsinstrumente 

Uppenkamp und Partner GmbH 
§ Unternehmensberatung 

§ Etablierung von Personalentwicklungsinstrumenten  

§ Entwicklung und Implementierung eines Betriebshandbuch 

§ Führungskräfte Coaching  

Allianz / AGIS Hotline  
§ Entwicklung von Ausbildungsplänen für AGIS Hotline Mitarbeiter  

§ Coaching und Kommunikationstraining für Führungskräfte 

g.e.b.b. mbH 
Bundeseigene Gesellschaft für Entwicklung, Beschaffung und Betrieb 
§ Aufbau des Geschäftsbereichs „Bundeswehr Liegenschaftsgesellschaft“ 

§ Entwicklung und Umsetzung von Arbeitsorganisationsprozessen 

§ Personalplanung und Rekrutierung, Div. Trainings 

Deutscher Gewerkschaftsbund, IG Metall, ÖTV 
§ Entwicklung und Implementierung von Serviceprodukten  

§ Coaching für Führungskräfte 
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§ Organisation und Durchführung von Fachtagungen für Betriebsräte 

§ Kommunikationstraining für Betriebsräte 

FM – Akademie e.V. 
§ Gründung und Leitung  

§ Entwicklung und Durchführung von berufsbegleitenden Weiterbildungen FM – 
Fachtagungen und Vortragsreihen 

§ Entwicklung eines Referentenleitfaden mit mehr als 100 Lehreinheiten zur 
Qualifizierung von Fachwirten FM 

 

 

Weitere Referenzen aus aktuellen Projekten, kann ich Ihnen gern im persönlichen Gespräch nennen.  


