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Pivi Scamperle Coaching | Beratung 



Vervollständige 
folgende Sätze:

• Vielfalt in meinem Leben ist…

• Diversity & Inclusion im Business…

• Ich bin heute hier weil…

Im Chat
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Zu meiner 
Person

1968 n verheiratet n Betriebswirtin n > 25 Jahre Berufserfahrung als
Führungskraft und Change Managerin n Selbständige Beraterin für
Organisationsentwicklung n Trainerin n Coach n Konzern n
Tauchlehrerin n Bergsteigerin n Rennradfahrerin

#DiversityStoriesThatMatter #lernOSDiversity #LearnChangeGrow
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Diversity & Inclusion
Beschreibt die 
Gemeinsamkeiten und 
Unterschiede von Menschen 

• Die Kern-Dimensionen beschreiben
die individuelle Identität

• Die Äußere und Organisationale
Ebenen prägen die Kollektive Identität

• Inclusion beschreibt die Realsierung
von Diversity

• “Inklusion” beschreibt in der 
deutschen Sprache, die 
Auseinandersetzung mit
”Behinderungen” 

Quelle: Charta der Vielfalt
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So divers 
ist unsere
Arbeitswelt
heute
Quelle: officevibes.com/blog/diversity-in-the-workplace
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Vielfalt
macht den entscheidenden Unterschied!
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Top-down Ansätze
Management 

Trainings, E-Learnings, 
Führungsleitlinien, etc. 

Bottom-up Ansätze
#LearningCircles
#lernOSDiversity
#Collaboration

Gesamte Organisation

ü Erfolgreiche Teams: 67 Prozent der 
potenziellen Arbeitssuchenden finden, 
Diversity sollte ein wichtiges Kriterium bei 
ihrem zukünftigen Arbeitgeber sein 

ü Innovationsvielfalt: Unternehmen mit 
gemischten Teams verzeichnen ca. 19 Prozent 
höhere Gewinne.

ü Next Generation: Bei der Auswahl des 
Arbeitgebers achten drei von zehn 
Arbeitnehmer:innen der auf Vielfalt und 
Inklusion 

Individuelle Perspektive
ü Förderung der eigene Wahrnehmung und 

Toleranz

ü Steigerung der eigenen interkulturellen
und sozialen Kompetenz durch bewusste 
Auseinandersetzung 

ü Leistungsfähiger und motivierter durch 
kreative Impulse aus einem starken Team

ü Permanent, vielfältiges Lernumfeld durch 
diversen fachlichen und kulturellen 
Hintergrund von Kolleg:innen und 
externen (Lern-)Partner:innen



Wie kommst Du zu
mehr Diversität
in deinem privaten
oder beruflichen
Alltag? 

Schreib deine
Ideen in den Chat
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Oder, 
Du begibst Dich 
auf eine lernOS Reise

• Allein, Im Tandem oder mit 4 
mitreisenden 

• 12 + 1 Wochen jeweils 1 Stunde 
(+ individuelle Lernzeit) um 

• mehr über Dich und Dein 
Umfeld im Kontext Diversity zu 
erfahren und

• am Ende, ein ganz konkretes 
Diversity & Inclusion Ziel 
erfolgreich umzusetzen! 
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Vielfalt finden durch
lernOS Lernpfad: 
Diversity & Inclusion

• Team: Learn- und Diversity Expert:innen

• Entwicklungszeit: 12.2020 bis 03.2021

• Deutsch und englische Version als CC zur Verfügung

• https://github.com/cogneon/lernos-diversity
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https://github.com/cogneon/lernos-diversity


Struktur des 
Diversity & 
Inclusion Lernpfad

• 12 + 1 Woche
• 3 Retrospektiven 
• Je Woche eine Agenda + Kata
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Woche 1 bis 3
• Selbstreflexion
•Eigene Perspektive
•Selbsteinschätzung
•Ziel festlegen
•lernOS Canvas
•Future Backwards

Woche 4 bis 6 
• Kontext herstellen 
•Analysieren des 
Umfeldes 

•Wahrnehmen

Woche 7 bis 10
• Erste 

Lernergebnisse
•D&I Welt entdecken
•Plattformen kennen
•Best Practice 
Erfahrungen sammeln

Woche 11 bis 12
• Ziel umsetzen 
•Kommunikation
•Retrospektive 

Bewusste Auseinandersetzung mit Diversity

Inclusion verstehen und initiieren 

Woche 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Retrospektiv
e

Die Etappen des Diversity & Inclusion Lernpfads

• Zum Selbstlernen, für Lern-Tandems und Lerngruppen bis max. 5 Personen
• Auch zur Unterstützung von Entwicklungsprogrammen oder Change Projekten geeignet 



Inhalte
• Katas sind die Aufgaben je Woche 

• Dauer jeder Aufgabe ca. ½ - 1 Std. 
• Lassen sich im Flipped Classroom gut erarbeiten 
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So, es kann 
losgehen. 
• Allein: einfach starten!
• Im Tandem oder als Lerngruppe

• Twitter, XING, LinkedIN o.a. 
Social Media Plattformen 
einen Aufruf starten

• BarCamps
• Netzwerk

• Je diverser die Gruppe, je größer 
der Lerneffekt und spannender die 
Reise. 

• #lernOSDiversity
• #LearningCircleExperience (Datev)
• #DiversityStoriesThatMatter
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https://cogneon.github.io/lernos-diversity/de/2-Lernpfad/
https://www.datev.de/web/de/datev-shop/zusatzangebote/learningcirclediversity.html
https://hopin.com/events/diversitystoriesthatmatter
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10. Dezember 2021



Melde dich jetzt an 
und sicher Dir den 
Frühbuch-Rabatt

• Mit dem Barcamp schaffen wir Erfahrungswelten für Mitarbeiter:innen, in dem wir mit dem Barcamp Dialog-und 
Erfahrungsräume öffnen, die sich am Zuhören orientieren und damit neue Perspektiven ermöglichen.

• Durch Best Practice Sharing, Diskussionen, Workshops und Begegnungen möchten wir konkrete und individuelle 
Handlungsoptionen ermöglichen.

• Das Barcamp soll so über “Lernen und Verstehen” helfen, prinzipielle Veränderungen im Unternehmen im Kontext Diversität 
vorzubereiten.
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10. Dezember 2021

https://hopin.com/events/diversitystoriesthatmatter


Teile mit uns deine Erfahrungen oder Fragen
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Gute Reise 

Pivi Scamperle

Coaching | Beratung

Bauhof 2 | 90556 Cadolzburg

www.scamperle.de

mail@scamperle.de

+49 151 20 22 14 28 
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