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Vervollstandige
folgende Satze:

e Vielfalt in meinem Leben ist...
e Diversity & Inclusion im Business...

* |Ich bin heute hier weil...

Im Chat




U meiner
Person

1968 verheiratet  Betriebswirtin = > 25 Jahre Berufserfahrung als
Flihrungskraft und Change Managerin  Selbstandige Beraterin fir
Organisationsentwicklung = Trainerin =~ Coach =~ Konzern
Tauchlehrerin © Bergsteigerin = Rennradfahrerin

#DiversityStoriesThatMatter #lernOSDiversity #LearnChangeGrow
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Diversity & Inclusion
Beschreibt die
Gemeinsamkeiten und
Unterschiede von Menschen

* Die Kern-Dimensionen beschreiben
die individuelle Identitat

 Die AuRere und Organisationale
Ebenen pragen die Kollektive Identitat

* Inclusion beschreibt die Realsierung
von Diversity

* “Inklusion” beschreibt in der
deutschen Sprache, die
Auseinandersetzung mit
"Behinderungen”

Quelle: Charta der Vielfalt

ische
Herkunft &

Kern-Dimensionen

Soziale
Herkunft

Personlichkeit

Sexuelle
Orientierung

Religion &
Weltanschauung

Ethn

Nationalitat

Kérperliche
und geistige
Fahigkeiten

Geschlecht &

de
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So divers
ISt unsere
Arbeitswelt
heute

Quelle: officevibes.com/blog/diversity-in-the-workplace

o

der Angestellten im IT- und Ein blindes Vors

Mathematik-Bereich waren in

spielen fur eine

musikalische Rolle erhohte

2017 Manner die Chance fiir Frauen
Weniger als 15% von ihnen a;?f&%”;?‘%”jﬁd‘ﬁgf”

waren dunkelhautig oder
hispanisch

8@6

-

ller Menschen mit aller LGBTQ+ - Angesteltlen
Behmderun haben keine Jagten sie hatten sich bel der
Arbeit. Arbeit nicht zu ihrer Sexualitat
bekannt
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46%

Nur 21 % aller Angestellten
trauen sich, eine Behinderung

bei ihrem Arbeitgeber
anzusprechen

@

der CEOs aller Unternehmen
sind hel lhange Manner

O



Vielfalt
macht den entscheidenden Unterschied!

Gesamte Organisation

v

Erfolgreiche Teams: 67 Prozent der
potenziellen Arbeitssuchenden finden,
Diversity sollte ein wichtiges Kriterium bei
ihrem zukiinftigen Arbeitgeber sein

Innovationsvielfalt: Unternehmen mit
gemischten Teams verzeichnen ca. 19 Prozent
héhere Gewinne.

Next Generation: Bei der Auswahl des
Arbeitgebers achten drei von zehn
Arbeitnehmer:innen der auf Vielfalt und
Inklusion

Top-down Ansatze
Management

Trainings, E-Learnings,

FUhrungsleitlinien, etc.

Bottom-up Ansatze

#LearningCircles

#lernOSDiversity

#Collaboration
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Individuelle Perspektive

v' Férderung der eigene Wahrnehmung und
Toleranz

v Steigerung der eigenen interkulturellen
und sozialen Kompetenz durch bewusste
Auseinandersetzung

v Leistungsfahiger und motivierter durch
kreative Impulse aus einem starken Team

v' Permanent, vielfiltiges Lernumfeld durch
diversen fachlichen und kulturellen
Hintergrund von Kolleg:innen und
externen (Lern-)Partner:innen




Wie kommst Du zu
mehr Diversitat

in deinem privaten = =

oder beruflichen

Alltag? éa




Oder,
Du begibst Dich
auf eine lernOS Reise

* Allein, Im Tandem oder mit 4
mitreisenden

* 12 + 1 Wochen jeweils 1 Stunde
(+ individuelle Lernzeit) um

* mehr Uber Dich und Dein
Umfeld im Kontext Diversity zu
erfahren und

* am Ende, ein ganz konkretes
Diversity & Inclusion Ziel
erfolgreich umzusetzen!




Team: Learn- und Diversity Expert:innen

Vielfalt finden durch

Ie rn OS I_e rn fa d * Entwicklungszeit: 12.2020 bis 03.2021
[ ]
p * * Deutsch und englische Version als CC zur Verfligung
[ ] [ ] [ ]
D ivers |ty & I N Cl usion * https://github.com/cogneon/lernos-diversity
& cogneon/lernos-Vielfalt
<> Code () Probleme 1 Pull-Requests () Aktionen @ Sicherheit |~ Einblicke
¥ Meister ~ P 1filiale © 0 Tags Gehe zu Datei
= ventojna erstelite Dateien hinzufigen + 9b3acas vor 17 Tagen 17 Commits
W de Build-Dateien hinzufiigen vor 17 Tagen
I Dokumente Build-Dateien hinzufigen vor 17 Tagen
lernOS Diversity & Inclusion (CC BY) ™ de Build-Dateien hinzufigen vor 17 Tagen
Deine Lernreise von Diversity zu Inclusion [ .DS_store Erstes Commit vor 10 Monaten
[ README.md . vor 3 Monaten
Pivi Scamperle
README.md
. @
1ernOS
]

Das lernOS Diversity & Inclusion ist Teil von lernOS. lernOS .

:(lernOS

Version 1.0 (01.03.2021)
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https://github.com/cogneon/lernos-diversity

Struktur des 1941 Woche
Dive rSity & * 3 Retrospektiven

Inclusion Lernpfad

Woche 0

Planung, Ziele

* Je Woche eine Agenda + Kata

Boxen- Boxen-
stopp 1 stopp 2

2 3 4 7 5 6 8 9 10 11

&% Wiederholen,
T lebenslang

CLC21 | Diversity & Inclusion Lernpfad | Pivi Scamperle
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Oy

Woche 1 bis 3

o Selbstreflexion
eEigene Perspektive

eSelbsteinschatzung
oZiel festlegen
elernOS Canvas
eFuture Backwards

D

)

Woche 4 bis 6

¢ Kontext herstellen
eAnalysieren des

Umfeldes
eWahrnehmen

Woche 7 bis 10

e Erste
Lernergebnisse
*D&I Welt entdecken
ePlattformen kennen

eBest Practice
Erfahrungen sammeln

Bewusste Auseinandersetzung mit Diversity

e Zum Selbstlernen, fir Lern-Tandems und Lerngruppen bis max. 5 Personen
e Auch zur Unterstltzung von Entwicklungsprogrammen oder Change Projekten geeignet

»

Die Etappen des Diversity & Inclusion Lernpfads

e

Woche 11 bis 12

¢ Ziel umsetzen
e Kommunikation
* Retrospektive

Inclusion verstehen und initiieren

CLC21 | Diversity & Inclusion Lernpfad | Pivi Scamperle
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lernOS Diversity & Inclusion (CC BY) Version 1.0 (01.03.2021)

Inhaltsverzeichnis

1 Uberlernos

2 Grundlagen
21, EinleIINE oineinne srunetome avesmmes sisaaasisnasarigensiine daosogeys sSsmetame sywinse

3 Lernpfad
3.1 Woche 0: Koffer packen / Komm in Reisestimmung / Deine Motivation / Deinen Sprint
PlaNeNisxe ixssssete staesve aBUHeIs SEPANELR NI IO SRS SR SeNen
3.2¢ Wochiel:Wostartestdul.... ..c:aves ausnsioiaminveraiosanece wissnsore spszmsass specons
3.3 Woche 2: Dein Ziel in zehn Worten oderweniger . . . ... ...............
3.4 Woche 3: Ready steady go?! Schau dir deine Erfahrungenan . . ... ... ......
3.5 Woche4:Schaudichumundnimmwahr . . . . .....................
3.6 Woche5: WiediversistdeinUmfeldwirklich? . . .. ...................
3.7 Woche6:MitgutemBeispielvoran . ... . ... ...
3.8 Woche7:Wiegutbinichschon? . . .. ........ ... ... ... ... .......
3.9 Woche 8: Finde deine unbewusstenVorurteile . . . ... ................
3.10 Woche 9: Vernetzung - Austausch - Positionierung . . . . . . ..............
3.11 Woche 10: Plane die UmsetzungdeinesZiels . . . ... ... ..............
3.12 Woche1l:Nunwerdekonkret . . . . .. .. ... . vttt i
3.13 Woche 12: ReflexionundAbschluss . . ... .....coviiiiiiinnieeenn

314 KAtE-LOE + sunson 5 5 % o sossizess & % o sawsewiods o & ¢ sHalwe s B W & e
3.14.1 KataO.l:lernOS-Canvas . . . . . . . ..ot v v i i i v n e
a 3.14.2 Kata 0.2: Kofferpacken / Komm in Reisestimmung / Deine Motivation
4 3143 Katal:Wo'startestdu?::: = & & o svsess @ o s % 3 o i
5 3.14.4 Kata 2: Dein Ziel in zehn Worten oder weniger . . . .. ... ...
. 3.14.5 Kata 3: Ready steady go?! Schau dir deine Erfahrungen an
3.14.6 Kata4:Schaudichumund nimmwahr! . ... ..........
8 3.14.7 Kata 5: Wie divers ist dein Umfeld wirklich? . . . . . ... .. ...
10 3.14.8 Kata 6: Mit gutem Beispielvoran . . ... ... ..........
ﬁ 3.14.9 Kata7:Wiegutbinichschon? . . . ... ... ... ........
12 3.14.10 Kata 8: Finde deine unbewussten Vorurteile . . . . ... ... ..
14 3.14.11 Kata 9: Vernetzung - Austausch - Positionierung . . . . . ... ..
2 3.14.12 Kata 10: Plane die Umsetzung deines Ziels . . . . ... ... ...
ij 3.14.13 Kata11l:Nunwerdekonkret . . . .. ... .............
18 315 ADSChIUSS o coviies % 4 4 5 s5rie s ¥ ¥ & SUNIER S ¥ 8 SRR B ¥ @ 8t
19
20
21

Inhalte

» Katas sind die Aufgaben je Woche
* Dauer jeder Aufgabe ca. 5 - 1 Std.

* Lassen sich im Flipped Classroom gut erarbeiten

CLC21 | Diversity & Inclusion Lernpfad | Pivi Scamperle
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So, es kann
losgehen.

e Allein: einfach starten!

* Im Tandem oder als Lerngruppe

* Twitter, XING, LinkedIN o.a.
Social Media Plattformen
einen Aufruf starten

* BarCamps "

* Netzwerk

» Je diverser die Gruppe, je groRer
ger Lerneffekt und spannender die
eise.

* #lernOSDiversity

* HLearningCircleExperience (Datev) ‘ .
* #DiversityStoriesThatMatter

CLC21 | Diversity & Inclusion Lernpfad | Pivi Scamperle :
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https://cogneon.github.io/lernos-diversity/de/2-Lernpfad/
https://www.datev.de/web/de/datev-shop/zusatzangebote/learningcirclediversity.html
https://hopin.com/events/diversitystoriesthatmatter

DiversityStoriesThatMatter

Beyond Organizations
Lernen & Verstehen ist der erste Schritt




DiversityStoriesThatMatter
Beyond Organizations

Lernen & Verstehen ist der erste Schritt

M4 M4 *  Mit dem Barcamp schaffen wir Erfahrungswelten fir Mitarbeiter:innen, in dem wir mit dem Barcamp Dialog-und
e e I C J etzt a n Erfahrungsrdaume 6ffnen, die sich am Zuhéren orientieren und damit neue Perspektiven erméglichen.
d H h D H d *  Durch Best Practice Sharing, Diskussionen, Workshops und Begegnungen mdochten wir konkrete und individuelle
u n S I C e r I r e n Handlungsoptionen erméglichen.
F v h b h - R b tt * Das Barcamp soll so liber “Lernen und Verstehen” helfen, prinzipielle Veranderungen im Unternehmen im Kontext Diversitat
ru u C a a vorzubereiten.
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https://hopin.com/events/diversitystoriesthatmatter

Teile mit uns deine Erfahrungen oder Fragen




Gute Reise

O

Pivi Scamperle

Coaching | Beratung

Bauhof 2 | 90556 Cadolzburg
www.scamperle.de

mail@scamperle.de

+49 151 20 22 14 28

MEE e
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